CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004545/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/11/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR073645/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.022088/2016-00
DATA DO PROTOCOLO: 31/10/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE EDICAO E DISTRIBUICAO DE LIVROS DO ESTADO DO PARANA -
SINDILIVROS , CNPJ n. 01.653.202/0001-03, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
SERGIO MIGUEL;

E

FEDERACAO DOS TRAB EM EMPR DE DIF CULT E A NO EST PR, CNPJ n. 78.206.455/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUVENAL PEDRO CIM,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econdmica dos
editores e distribuidores de livros , com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso salarial mensal a todos os empregados componentes da categoria profissional
representada, com carga horaria de 220 horas mensais, o valor de R$ 1.232,00 (um mil, duzentos e trinta e
dois reais) por més ou R$ 5,60 por hora.

8§ 1° Ao empregado que recebe exclusivamente comissdes é garantido o salario normativo quando o total
das comissdes nao atingir o valor referido.

§ 2° Para efeito de calculo da média salarial do comissionado destinado ao pagamento do décimo-terceiro
salario e das férias, serdo considerados os valores pagos nos Ultimos seis meses de trabalho.

§ 3° Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes e estagiarios e as empresas que possuam
quadro de pessoal organizado em carreira, na forma da lei.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - PERCENTUAIS

A partir de 1° de setembro de 2016, os empregados abrangidos por esta CCT terdo um reajuste salarial de
7% (sete por cento), a incidir sobre os salarios do més de setembro/2015; e, a partir de 1° de marco de
2017, mais o percentual de 1,5%, (um e meio por cento), a incidir sobre os salarios do més de
setembro/2015.

Paragrafo Unico. Para os empregados admitidos apds a data-base serd aplicado um doze avos por més de
servigo ou fracdo superior a quinze dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, corre¢des, adiantamentos, antecipacdes, aumentos
e/ou abonos, espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicacao da legislagcdo, sentengas
normativas e acordos coletivos, concedidos a partir de 1°/09/15 e até 31/08/16, exceto os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem e aumento real ou de mérito,
concedidos expressamente com esta natureza.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos até o ultimo dia util do més pelas empresas que nao praticam qualquer tipo de
adiantamento salarial. Para as demais empresas, ou seja, para as empresas que praticam o adiantamento
salarial, independentemente do nimero de funcionarios, o prazo de pagamento permanece inalterado, isto
é, prevalece o prazo legal (até o quinto dia Gtil do més seguinte ao vencido).

§ 1° Para as empresas que praticam adiantamento salarial, este deve ocorrer mediante solicitacdo do
funcionario no momento da admissao. O empregado podera solicitar alteracdo dessa pratica no més de
janeiro de cada ano.

§ 2° Para as empresas que praticam adiantamento salarial, este deve ocorrer independentemente do
numero de funcionarios ou solicitagdes recebidas.

8§ 3° Sempre que o pagamento néo for efetuado por depdésito em conta bancaria, as empresas adotarao
providéncias que facultem o saque correspondente ou o recebimento em espécie, no mesmo dia do
pagamento normal.

§ 4° As obrigacdes de natureza econdmica, no caso de eventuais diferencas pela ndo aplicacdo das
clausulas aqui convencionadas no més de setembro e outubro/2016, devem ser complementadas
juntamente com o pagamento dos salarios do més de novembro/2016.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT
(Consolidacédo das Leis do Trabalho), além do permitido por lei, também seguros de vida em grupo,
alimentacao, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médico-odontoldgicos,
medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicbes a associacdes, clubes e outras
agremiacgdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por
escrito pelos préprios empregados, limitados a cinquenta por cento do valor dos salarios.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO
O Vale Refeicdo ou Alimentacdo tem seu valor minimo fixado em R$ 20,00 (vinte reais) por dia, por

empregado, sendo obrigatério o seu fornecimento pelas empresas para todos os trabalhadores que
trabalham mais de 6 (seis) horas por dia.

§ 1° As empresas que mantém restaurante préprio e fornecem refeicdo no local ficam isentas do pagamento
do disposto nesta clausula.

§ 2° As partes acordam que o beneficio de Vale Refeicdo ou Alimentacdo ndo possui natureza salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO

As empresas com mais de dez empregados, excetuadas aquelas que ja mantém assisténcia médica em
condi¢des mais favoraveis, obrigam-se a firmar convénio médico ao qual o empregado se vinculara
somente por sua livre vontade.

§ 1° O empregado que optar pelo convénio ingressara no plano bésico e ter4 descontado mensalmente em
folha de pagamento o equivalente a trés por cento do seu salario nominal, limitado a cinquenta por cento do
valor correspondente a mensalidade do plano basico.

§ 2° O beneficio ora ajustado € limitado, exclusivamente, ao empregado da empresa, ndo abrangendo em
nenhuma hipo6tese qualquer outra pessoa, inclusive os seus familiares ou dependentes legais.

§ 3° A eventual inclusé@o de familiares ou dependentes legais terd seu custo integralmente pago pelo

empregado, autorizado o respectivo desconto da importancia total da sua remuneragédo mensal.

Auxilio Doencga/Invalidez
CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO OU AUXILIO
DOENCA
Aos empregados afastados do servico em razao de acidente de trabalho e que recebem o beneficio
previdenciario correspondente, as empresas complementardo o valor do beneficio até o limite do salério-

base que seria pago se estivessem trabalhando, durante a vigéncia da presente norma coletiva, a partir do
décimo sexto dia do afastamento e pelo prazo maximo de seis meses.

Paragrafo unico. No caso de auxilio-doenca, observados os mesmos critérios ja mencionados, esta
complementacéo se dara pelo prazo maximo de dois meses.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o
saldo dos salérios e outras verbas trabalhistas remanescentes, um salario normativo previsto na presente
norma coletiva.

Paragrafo Unico. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo seus empregados, a partir da data do seu retorno ao trabalho, das despesas
com creche, em acordo com o que segue:

§ 1° Para dependentes com até trés anos de idade, o empregador reembolsara a mulher empregada, o
valor das mensalidades da creche comprovadamente pagas, até o limite de R$ 660,00 (seiscentos e
sessenta reais), desde que ndo reembolsadas por outra fonte.

§ 2° Para dependentes com quatro ou cinco anos de idade, o empregador reembolsara a mulher
empregada, o valor das mensalidades da creche comprovadamente pagas, até o limite de R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), desde que ndo reembolsadas por outra fonte.

§ 3° Se a guarda judicial do filho for concedida ao pai, este, desde que o comprove e somente nesta
hipétese, percebera o beneficio ora ajustado.

§ 4° O presente reembolso devera ser efetuado conjuntamente com o pagamento mensal dos salarios.

8 5° A concessao do beneficio contido nesta clausula substitui o previsto nos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT,
bem como na Portaria 3.296, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/86).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ESPECIAL
Durante a vigéncia da presente, as empresas concederao ao empregado maior de quarenta e cinco anos de
idade e com mais de dez anos de servigos continuos na mesma empresa, a garantia de uma indenizagéo

especial equivalente a um salario nominal mensal do respectivo empregado beneficiario desta indenizacéo,
sem prejuizo do aviso prévio legal, no caso de dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico. A aplicacao desta clausula ndo é cumulativa com a clausula 142, podendo, nestes casos,
0 empregado optar pela que Ihe for mais benéfica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, serd paga indenizagao Unica aos empregados com
dez ou mais anos de servicos continuos dedicados a mesma empresa, em valor equivalente ao seu Ultimo

salario nominal, a ser paga no ato da resciséo, ou, se continuarem com a prestacao de servi¢o, quando dela
se desligarem definitivamente, por motivo de aposentadoria.

Paragrafo Unico. As empresas que mantenham plano de complementacao de aposentadoria estarao
isentas do pagamento desta indenizacao.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROCESSOS DE AUTOMACAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processos de automacao e informatizacdo, implantando novas técnicas de
producao através de sistemas automaticos ou maquinas, promoverao, quando necessario e a seu critério,



treinamento para os empregados designados para estes novos métodos de trabalho, visando melhorar a
sua qualificagéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE

Durante a vigéncia da presente as empresas concederdo, a empregada gestante, garantia de emprego e
salario até noventa dias ap6s o término do afastamento legal (licenga de cento e vinte dias), salvo nos
casos de muatuo acordo (com a assisténcia da entidade sindical representativa da categoria profissional),
contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa causa e pedidos de
demisséo.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO POR SERVICO MILITAR

As empresas concederdo garantia de emprego ao trabalhador em idade de prestacdo de servico militar
obrigatorio, desde o alistamento e até sessenta dias apés a ocorréncia de baixa, ou expedicdo de certificado
de reservista, ou dispensa de incorporacdo. Esta clausula ndo se aplica aos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissao, acordo e contrato por prazo determinado (inclusive de experiéncia).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR EM VESPERA DE
APOSENTADORIA

As empresas concederdo garantia de emprego ao trabalhador que se encontre a dois ou menos anos da
aquisicao ao direito a aposentadoria integral por tempo de contribuicéo, prevista no artigo 201 § 7° da
CF/88, excluidas as hip6teses de aposentadoria proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o
empregado conte com, ho minimo, cinco anos de servigos continuos na mesma empresa a época de se
valer do beneficio, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, de rescisao do contrato de trabalho
por mutuo acordo, pedido de demissao e contrato por prazo determinado (inclusive de experiéncia).
Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a presente garantia.

Paragrafo Unico. O empregado somente fara jus ao direito aqui previsto desde que comprove sua condicdo
ao empregador, por escrito e mediante protocolo a ser efetuado antes data da eventual comunicacéo de
dispensa, sob pena de perda do beneficio.

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACOES DA JORNADA DE TRABALHO AOS SABADOS

As empresas que optarem pelo regime da compensacéao da jornada de trabalho dos sabados, inclusive no
tocante aos menores e mulheres, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condi¢@es:

a) as horas de trabalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana;

b) caberd a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com o0s seus empregados,
fixar a jornada de trabalho, para efeito da compensacao total ou parcial do expediente aos sabados.

Tém-se por cumpridas, consequentemente, todas as exigéncias da lei, sem quaisquer outras formalidades,
respeitados os critérios legais de protecao ao trabalho do menor e as condi¢Bes mais favoraveis



eventualmente ja existentes nas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA - DIAS PONTES - BANCO DE HORAS

As empresas poderao liberar os trabalhadores em dias Uteis intercalados com feriados e fins-de-semana,
através da compensacao anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberacédo e a forma
de compensacao por, no minimo, dois ter¢cos dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

Faculta-se as empresas a instituicdo do regime de compensacao de horas, através do Banco de Horas,
nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT e conforme o estabelecido nesta Convencao:

a) haverd ficha individual (manual ou eletrnica) de langamento das horas a crédito e a débito, chancelado
pelo empregado, onde os registros serdo confrontados com o controle de frequéncia mensal;

b) serdo creditadas para o empregado as horas trabalhadas além da sua jornada diéria limitada ao maximo
de dez horas;

c) seréo debitadas ao empregado a quantidade horas relativas a atrasos, saidas antecipadas ou faltas ao
trabalho, desde que 0 mesmo negocie com a chefia imediata, com antecedéncia minima, de um dia antes
do evento. A critério do empregador os dias Uteis que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou
vice-versa, poderdo também ser compensados através do Banco de Horas. As faltas, atrasos ou saidas
antecipadas ndo negociadas e nao justificadas na forma legal, sofrerdo o regular desconto nos termos da
lei;

d) o saldo de horas negativas existente no Banco de Horas podera ser exigido pelo empregador com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ndo podendo haver recusa na prestacéo do servico, exceto
por motivo justificado nos termos da lei;

e) os saldos em favor dos empregados, mediante negociacdo antecipada com a chefia imediata, poderéo
ser compensados pela diminui¢do da jornada de trabalho em outro(s) dia(s);

f) ao final de cada doze meses, haverd um balango geral das horas langcadas no Banco de Horas sendo que
o0 saldo positivo sera pago ao empregado na folha de pagamento do més de competéncia seguinte, com o
adicional de horas extras previsto na legislagao trabalhista. As horas negativas ndo compensadas dentro do
prazo de um ano seréo remidas (abonadas).

Paragrafo unico. A qualquer momento, antes do balanco, o empregador podera a seu exclusivo critério,
pagar aos empregados, o total ou parte das horas creditadas no Banco de Horas;

g) podera o empregado mediante manifestacéio por escrito solicitar o acimulo das horas no Banco de Horas
para compensacao antecedente as suas férias ou subsequente a elas, de acordo com a conveniéncia do
empregador;

h) em caso de rescisdo de contrato sem que tenha havido a compensacéo integral das horas positivas, fara
0 empregado jus ao pagamento das horas extras, com os devidos acréscimos, junto com as verbas
rescisorias na forma do paragrafo 3° do artigo 59 da CLT. As horas negativas existentes a época da
rescisao de contrato serdo remidas (abonadas);

i) eventuais divergéncias sobre a aplicacao das regras do Banco de Horas seréo solucionadas ap0s reunido
entre a entidade empregadora e a FTEDCA-PR.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA

As empresas poderao adotar controles alternativos de jornada de trabalho nas modalidades manual e
mecanica, conforme previsto na Portaria n° 373, de 25/02/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde
gue cumpridas as disposicdes daquela portaria. Quanto ao controle eletrénico de jornada, sera admitido



somente o disposto na Portaria n® 1.510, de 21/08/09, do MTE.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, desde que as faltas
coincidam com as jornadas de trabalho, mediante comprovacéo:

a) até trés dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, sogro ou sogra, ascendente,
descendente, irméo ou irmg;

b) por um dia util, para internacéo hospitalar de cénjuge, filho ou filha, dependentes;
¢) até cinco dias consecutivos, para casamento;

d) por um dia 0til, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que 0 pagamento
nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da
empresa.

Paragrafo Gnico. Caso a comunicacao do falecimento ocorra durante a segunda metade da jornada de
trabalho, esta ndo sera computada na contagem dos trés dias previstos no item ‘a’.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de quarenta e oito horas dado pelo empregado estudante, por escrito, sera abonada
a sua falta no dia de prova escolar obrigatoria, desde que comprovada a realizacéo desta em dia e hora
incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A falta assim abonada seré considerada como dia
de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS ATENDIMENTO MEDICO DEPENDENTES

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de seis anos, desde que
devidamente comprovadas, no prazo de trés dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a

assisténcia, serdo abonadas pela Empresa sempre que ndo ultrapassar a uma falta por més.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, seré estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos duas vezes ao més,
tenha suas folgas coincidentes com o domingo.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM CASA

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, empregador e empregado poderéo estabelecer
condi¢des especiais para o cumprimento da jornada de trabalho em casa.

§ 1°0 trabalho em casa néo ensejara qualquer outro tipo de remuneracéo, além do salario nominal
percebido, que possa ser configurado como extraordinaria, nem o empregado terd direito a percepcéo de
qualquer outro adicional a titulo de hora extra, trabalho noturno, sobreavisos ou outros, seja a que titulo for.

§ 2°Para 0 cumprimento da jornada de trabalho em casa, empregador e empregado convencionarao o



reembolso de despesas inerentes a atividade e/ou trabalho desenvolvido nesta condi¢cdo, como por
exemplo, despesas com linha telefénica, disponibilizacdo de equipamentos, etc.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgéo preferencial em relacao ao periodo de gozo de férias individuais
quando da elaboracao da respectiva escala pela empresa que, na medida do possivel, atendera ao pedido,
sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. Havendo interesse das partes, empregado e empregador, 0 gozo das férias podera ser
parcelado em dois periodos, desde que nenhum dos periodos seja menor que dez dias. Para tanto, o
empregado devera requerer e marcar 0s respectivos periodos antes do vencimento das férias seguintes.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTUARIO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas que estabelecerem a obrigatoriedade do uso de uniformes pelos seus empregados deverao
fornecé-los gratuitamente.

Paragrafo Unico. As empresas também fornecerao gratuitamente todos os EPIs (equipamentos de
protecdo individual) necessarios ao desenvolvimento da prestacdo de servicos, de acordo com a legislacao
em vigor.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEICOES DE CIPA

As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 convocaréo elei¢cdes para CIPAs (Comissdes Internas de
Prevencéo de Acidentes), com antecedéncia minima de quarenta dias antes do término do mandato
anterior, dando publicidade a tal ato através de comunicados afixados nos quadros de avisos das mesmas
empresas, comunicados estes cujas copias deverao ser enviadas a entidade sindical profissional dentro de
quinze dias daquela convocacéao.

8 1° No prazo maximo de quinze dias ap0s a realizacéo das eleicdes, sera a entidade sindical profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos.

§ 2° O ndo cumprimento do disposto nesta clausula, por parte do empregador, tornard nulo o processo
eleitoral, devendo nova eleicdo ser convocada e realizada no prazo improrrogavel de trinta dias.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - VALIDADE DE ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS
Ao servico médico ou odontoldgico da empresa ou ao mantido por esta Ultima mediante convénio ou
contrato, compete abonar os primeiros quinze dias de auséncia ao trabalho.

Paragrafo unico. No caso de ndo haver servico médico ou odontolégico na empresa, nem por ela mantido
mediante convénio ou contrato, serdo validos, para o mesmo fim, atestados médicos ou odontolégicos



expedidos pela Previdéncia Social, ou atestados fornecidos por médicos ou dentistas de entidades oficiais
(reparticBes publicas) ou atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade de
profissionais da Federacgdo dos Trabalhadores, sempre nesta ordem de mencéo e preferéncia.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas da mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios
limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem na NR 04, Quadro Il, podem constituir SESMT comum,
organizado pelas proprias empresas.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO, LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurada liberdade de acesso as empresas, para os diretores legal e comprovadamente eleitos para
a Federacdo dos empregados, nas circunstancias estabelecidas em prévio entendimento entre a direcéo
das empresas e da entidade sindical profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas considerardo como falta justificada do diretor legal e comprovadamente eleito para a
Federacdo dos empregados, sem prejuizo da remuneracao respectiva, férias legais ou 13° salério, a
auséncia por um dia de trabalho por més para exercer atividades sindicais, mediante prévio aviso da
FTEDCA-PR, por escrito, ao empregador, limitada essa dispensa a um dirigente por empresa.

Paragrafo anico. A fim de manter o bom entendimento entre as partes e para preservar o respeito pelas
atividades da empresa, a Federacao dos trabalhadores, considerando as discussfes havidas durante as
negociacdes, se compromete a encaminhar as empresas, nas quais haja diretor representante dos
trabalhadores, no prazo de dez dias Uteis decorridos da assinatura do presente acordo coletivo, um
calendario das reunides ordinarias. Igualmente, se compromete a administrar, levando em consideracao o
bom senso, as solicitagbes de dispensa para as demais atividades sindicais dos seus diretores, efetuando
tais solicitacdes com a maxima antecedéncia possivel, visando nado prejudicar os trabalhos internos das
empresas.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas procederdo ao desconto no salario dos empregados abrangidos por esta convengéo,
associados ou nao, a titulo de contribui¢cdo assistencial profissional, no importe de 3% (trés por cento), uma
Unica vez, do salario ja majorado de novembro de 2016, com repasse até 9 de dezembro de 2016.

O pagamento da contribuicdo assistencial profissional pode ser feito na Tesouraria da Federacao ou através
de deposito bancario junto a Caixa Econdmica Federal — Ag. 0369 — Operacdo 003 — C/C 2339-8. Apés o
recolhimento as empresas devem repassar copia do comprovante a FTEDCA-PR, acompanhada da relagédo
nominal dos empregados contribuintes, através dos seguintes meios: Correio — Rua 13 de maio, 835 — S&o
Francisco, Curitiba-PR, CEP: 80510-030, Fax — 41-3029-1522 ou e-mail: ftedcapr@gmail.com

Fica garantido aos trabalhadores o amplo direito de oposi¢cdo ao desconto, devendo ser feito através de



carta individual em 3 (trés) vias enderecadas a FTEDCA-PR e protocoladas pessoalmente por cada
empregado na sede da entidade sindical dos trabalhadores, até o dia 11/11/2016, obrigando-se
posteriormente 0 empregado oponente a entregar uma via da carta de oposi¢cdo com carimbo da Federacdo
a empresa (RH), também mediante protocolo. As partes ndo incentivardo nem criardo obstaculos a
oposicdo ao desconto da contribuicdo. Para os empregados que nado trabalham na cidade da sede da
Federacéo (Curitiba-PR) a oposigdo deve ser feita enviando uma via da carta de oposi¢éo por correio para o
endereco da FTEDCA-PR citado no paragrafo anterior e outra via da carta diretamente para a empresa
(RH), valendo para a postagem a data limite de até 11/11/2016 conforme carimbo dos correios.

Quaisquer duvidas, divergéncias, controvérsias, esclarecimentos ou litigios, seja qual for a sua natureza,
inclusive de ordem econdmica, administrativa ou judicial, a respeito da contribuicdo prevista nesta clausula,
deveréo ser tratados direta e exclusivamente com a FTEDCA-PR, Unica beneficiaria da aludida contribuicao.

A Federacdo profissional assume inteira e exclusiva responsabilidade pelo desconto da contribuicdo
assistencial, sendo que caso o empregado venha a postular a devolucdo do valor descontado em Juizo e
obtenha éxito, a entidade profissional compromete-se a efetuar o ressarcimento dos valores
correspondentes suportados pelos empregadores, apés o transito em julgado da deciséo, convencionando-
se expressamente que tal responsabilidade somente é devida se o empregador acionado der ciéncia com
antecedéncia minima de cinco dias da data da audiéncia inaugural, de forma a possibilitar a Federacdo
profissional o direito de intervir como terceiro interessado no feito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (EMPRESAS)

As empresas representadas pelo SINDILIVROS - Sindicato das Empresas de Edi¢éo e Distribuicdo de
Livros do Estado do Parané recolherdo, em favor deste, uma contribuicdo assistencial patronal necesséaria a
manutencao e desenvolvimento das atividades sindicais (art. 513, alinea "e" da CLT), conforme deliberacao
tomada em assembleia geral.

a — Para as empresas ndo associadas - a contribuicdo corresponde ao valor de R$ 900,00, dividida em trés
parcelas, venciveis em 30/11/2016, 20/12/2016 e 20/01/17, no valor de R$ 300,00 cada.

a.1l — A contribuicdo podera ser efetuada em um Unico pagamento, com desconto, até o dia 30/11/2016,
no valor de R$ 800,00;

b — Para as empresas associadas - ou seja, aguelas que apresentaram suas propostas de sdcias e tiveram
aprovadas suas admissdes no quadro social até a data da assinatura desta convencao - a contribuicéo
corresponde ao valor de R$ 450,00, dividida trés parcelas, venciveis em 30/11/2016, 20/12/2016 e 20/01/17,
no valor de R$ 150,00 cada;

b.1 — A contribuicdo poderé ser efetuada em um Unico pagamento, com desconto, até o dia 30/11/2016,
no valor de R$ 400,00;

¢ — Para as microempresas (Lei Complementar n°. 123/2006) — a contribuicdo corresponde ao valor de R$
360,00, dividida em trés parcelas, iguais e consecutivas, venciveis em 30/11/2016, 20/12/2016 e 20/01/17,
no valor de R$ 120,00 cada;

c.1 — A contribuicéo podera ser efetuada em um Unico pagamento, com desconto, até o dia 30/11/2016,
no valor de R$ 300,00.

§ 1° As contribui¢des deverdo ser recolhidas em nome do SINDILIVROS, na conta corrente n® 194-0,
Agéncia n° 0824 - PAB/SESI, da Caixa Econémica Federal, em Curitiba, através de boletos bancarios
préprios; ou, na falta destes, via depdsito, com identificacdo do contribuinte, cuja cépia devera ser
encaminhada ao SINDILIVROS para baixa.

8§ 2° As empresas constituidas no periodo de vigéncia da presente convencado deverao recolher a
contribuicdo de modo proporcional.

8 3° O recolhimento efetuado fora do prazo, quando espontaneo, implicara nas cominacgdes previstas no



artigo 600 da CLT (10% multa + 2% adicional + 1% juros).

8 4° Em caso de inadimplemento os Sindicatos patronal e de trabalhadores teréo a faculdade de promover
acao apropriada, em foro competente, para a cobranca das verbas devidas.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO - MULTA

As partes comprometem-se a observar as condi¢des ora pactuadas, ficando certo que a parte infratora
incorrerd nas penalidades previstas nesta norma coletiva e na legislagéo vigente.

Fica estipulada multa no valor de cinco por cento do salario normativo fixado nesta convencao coletiva de
trabalho em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, revertendo sempre em favor da parte
prejudicada. A multa aqui prevista ndo se aplica as clausulas para as quais a legislacdo ja estabeleca
penalidades ou aquelas que, nesta norma, j& tragam no seu proprio bojo punicdo pecunidria, vedada, em
gualquer hipotese, a acumulacao.

Renovacgdo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao, total ou parcial da presente, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Curitiba, 26 de outubro de 2016.

SERGIO MIGUEL
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE EDICAO E DISTRIBUICAO DE LIVROS DO ESTADO DO
PARANA - SINDILIVROS

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente
FEDERACAO DOS TRAB EM EMPR DE DIF CULT E A NO EST PR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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